
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม 
เรื่อง มอบนโยบาย/มาตรการ เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม และความโปร่งใส 

ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

                     ตามที่  คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่  5 มกราคม พ.ศ. 2559  ให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน
เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity and 
TransparencyAssessment : ITA ) ซึ่งในแบบประเมินกำหนดให้ผู้บริหารของหน่วยงาน กำหนดนโยบาย มาตรการ 
แผนงานหรือโครงการ/กิจกรรม เพ่ือพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส ตามแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  6  ด้าน ได้แก่  1. ด้านความโปร่งใส   2. ด้าน
ความรับผิดชอบ  3. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร                    
5. ด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน และ 6. ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน 
 

ฉะนั้นเพ่ือให้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม เป็นไปด้วยความมี
คุณธรรมโปร่งใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ องค์การ
บริหารส่วนตำบลท่าข้าม จึงกำหนดนโยบาย ไว้ดังนี้ 

 
1. นโยบายความโปร่งใส 

1.1  เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจหลัก 
โดยให้ระบุรายละเอียดของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เข้ามาร่วมในการดำเนินการในแต่ละขั้นตอนด้วย ดังนี้ 

1.1.1) แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับแผนงาน/โครงการ 
1.1.2) จัดทำแผนงาน/โครงการ 
1.1.3) ดำเนินการโครงการ 

1.2 ให้ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างด้วยความโปร่งใส ดังนี้ 
1.2.1) ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ภายในระยะเวลา 30 วันทำการ

หลังจากวันที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
1.2.2) เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือให้สาธารณชน  

สามารถตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างได้ โดยมีองค์ประกอบ ชื่อโครงสร้าง งบประมาณ ผู้ซื้อซอง ผู้ยื่นซอง ผู้ได้รับ
คัดเลือก 

1.2.3) กำหนดแนวทางการตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ ที่เกี่ยวกับ 
การจัดซื้อจัดจ้าง และผู้เสนองาน เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

1.3  ให้ดำเนินการเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการให้สาธารณชน 
รับทราบผ่านเว็บไซต์และสื่ออ่ืน ๆ ดังนี้ 
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1.3.1) ประกาศเผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการล่วงหน้าไม่น้อยกว่าระยะเวลา 
ตามท่ีกฎหมายกำหนด 

1.3.2) ประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือก/ตัดสินผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
แต่ละโครงการ 

1.3.3) ประกาศเผยแพร่วิธีการคำนวณราคากลางแต่ละโครงการ 
1.3.4) ประกาศเผยแพร่รายชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติเบื้องต้นในการซื้อหรือจ้างแต่ละโครงการ 
1.3.5) ประกาศเผยแพร่ผลการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการ พร้อมระบุวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

และเหตุผลที่ใช้ในการตัดสินผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
  1.4  วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้   

   1.4.1)  ให้มีการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564  
  1.4.2) นำผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 มาใช้ใน 

การปรับปรุงการจัดซื้อจัดจ้างปีงบประมาณ พ.ศ.2564  
1.5   มีช่องทางให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลของหน่วยงาน ดังนี้ 
  1.5.1)  มีหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทำการของหน่วยงาน 

  1.5.2) มีข้อมูลอำนาจหน้าที่ตามท่ีกฎหมายกำหนดทางเว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่ออ่ืน ๆ 
  1.5.3) มีระบบการให้ข้อมูลการดำเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ 

หรือระบบ Call Center โดยมีระบบตอบรับอัตโนมัติหรอืมีเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้บริการข้อมูลตลอดเวลาทำการ 
  1.5.4) มีการเผยแพร่ข้อมูลการดำเนินงานของหน่วยงานทางสื่อต่าง ๆ  

  1.6  มีการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงาน/การให้บริการของหน่วยงาน ดังนี้ 
   1.6.1) มีการกำหนดช่องทางการร้องเรียนและขั้นตอน/กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน 

1.6.2) มีการกำหนดหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
1.6.3) มีระบบการตอบสนอง หรือรายงานผลการดำเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนให้ 

ผู้ร้องเรียนทราบ 
1.6.4) มีรายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมระบุปัญหา อุปสรรค และ

แนวทางแก้ไขและเผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบ ผ่านเว็บไซด์หรือสื่ออ่ืน ๆ  
 

2. นโยบายด้านความรับผิดชอบ 
  2.1  เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม จะต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเต็มใจ เต็ม
ความสามารถมีความกระตือรือร้น มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
  2.2  เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม จะต้องให้ความสำคัญกับการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจหน้าที่ ความรับผิดชอบ มากกว่าเรื่องส่วนตัว 
  2.3  เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม จะต้องมีส่วนในความรับผิดชอบ หากเกิดความ
เสียหาย อันเนื่องมาจากการปฏิบัติงานที่ผิดพลาดของตนเอง 
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  2.4  ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม จะต้องแสดงเจตจำนงที่จะมุ่งนำหน่วยงานให้มี
การดำเนินงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และพร้อมที่จะแสดงความรับผิดชอบ หากงานนั้นส่งผลกระทบและเกิดความ
เสียหายต่อสังคมโดยรวม 
  2.5  ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม จะต้องสนับสนุนงบประมาณหรือการ
ดำเนินการเพื่อให้เกิดความโปร่งใสและซื่อสัตย์สุจริตมากขึ้นในหน่วยงาน 
  2.6  เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม จะต้องเปิดโอกาสพร้อมรับฟังการวิพากษ์ หรือ   
ติชม จากประชาชน/ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 
3. นโยบายด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 

3.1 เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม จะต้องไม่เรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ อ่ืนใด          
เพ่ือแลกกับการให้บริการหรืออำนวยความสะดวก 

3.2 เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม จะต้องไม่ใช้อำนาจหน้าที่เพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่
ตนเองและพวกพ้อง 

3.3  เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม จะต้องไม่มีส่วนได้ส่วนเสียในสัญญาโครงการ 
หรือสัมปทานใด ๆ ของหน่วยงาน 

3.4 ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม ต้องไม่มีความเกี่ยวข้องเชิงอุปถัมภ์ หรือมี
ผลประโยชน์ ร่วมกับคูส่ัญญา โครงการ หรือสัมปทานใด ๆ 

3.5 การดำเนินงาน/การอนุมัติต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม จะต้องไม่มีการแทรกแซงจาก
ฝ่ายการเมืองหรือผู้มีอำนาจ เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์กับกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
 
4. นโยบายด้านวัฒนธรรมคุณธรรมภายในองค์กร 

4.1   เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้ามจะต้องมีการถ่ายทอดพฤติกรรมการทำงาน 
ที่ดี มีคุณธรรมและซื่อสัตย์สุจริต ให้แก่กันอยู่เสมอ 

4.2  เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม เมื่อพบเห็นการทุจริตที่เกิดขึ้น จะต้องไม่ 
เพิกเฉยและพร้อมที่จะดำเนินการร้องเรียน แจ้งเบาะแส หรือให้ข้อมูลแก่กลุ่มตรวจสอบภายใน กลุ่มนิติการ หรือกลุ่ม
เจ้าหน้าที่จริยธรรม เพ่ือให้เกิดการตรวจสอบการทุจริตนั้น 
  4.3  เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม จะต้องไม่ทนและยอมรับต่อการกระทำการ 
ทุจริตทุกรูปแบบ 
  4.4  เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม จะต้องไม่นำวัสดุ อุปกรณ์ และของใช้ใน 
ราชการไปใช้ส่วนตัว 

  4.5  เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม จะต้องไม่ทำการใดๆ ที่เป็นการเอ้ือ 
ประโยชน์ต่อบุคคลกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

4.6  ให้มีการจัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่สามารถนำไปสู่การปฏิบัติได้อย่าง 
เป็นรูปธรรม และสามารถยับยั้งการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  4.7  หน่วยตรวจสอบภายใน จะต้องดำเนินงานอย่างอิสระ ไม่ถูกแทรกแซงจากผู้บริหารหรือผู้ 
มีอำนาจ และสามารถยับยั้งหรือป้องกันการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  4.8  ให้มีการดำเนินการเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้ 
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   4.8.1) ให้มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
   4.8.2) ให้มีการจัดทำคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

   4.8.3) ให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความรู้เรื่องการป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ 

4.8.4) ให้มีการปรับปรุงขั้นตอน/แนวทางการปฏิบัติงาน หรือระเบียบ เพ่ือป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
  4.9  ให้มีการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน ดังนี้ 
            4.9.1)  ให้มีการวิเคราะห์ผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม 
 การทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 เพ่ือนำมาปรับแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
    4.9.2) ให้มีการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2560 
  4.10 ให้มีการรวมกลุ่มเพื่อตรวจสอบการบริหารงานในหน่วยงาน ดังนี้ 
   4.10.1) ให้มีการรวมกลุ่มของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน เพ่ือการบริหารงานที่โปร่งใส 
   4.10.2) ให้มีกิจกรรมที่แสดงถึงความพยายามที่จะปรับปรุงการบริหารงานของหน่วยงาน 
ให้มีความโปร่งใสยิ่งขึ้น 
 
5. ดัชนีคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน 

5.1 การคัดเลือก บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนระดับ การพิจารณาความดีความชอบ หรือการให้ 
สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ต้องไม่ยึดโยงกับระบบอุปถัมภ์ เส้นสาย หรือผลประโยชน์อื่น ๆ แอบแฝง 
  5.2 สร้างแรงจูงใจ เพื่อรักษาเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติงานด้วยความจงรักภักดี 
  5.3 ให้มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การสัมมนา การศึกษาดูงาน การให้ทุนการศึกษา อย่าง
เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
  5.4 การใช้จ่ายเงินงบประมาณ ให้เป็นไปด้วยความจำเป็น คุ้มค่า โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
  5.5 ให้มีการมอบหมายงานด้วยความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่สั่งงานในเรื่องส่วนตัว 
  5.6 ให้มีการอธิบายรายละเอียดของงาน กำหนดเป้าหมาย ติดตาม ให้คำแนะนำ และร่วม 
แก้ปัญหาในงานที่ใต้รับมอบหมายร่วมกับผู้ใต้บังคับบัญชา 
  5.7 ให้มีการจัดเตรียมสถานที่และอุปกรณ์ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานให้มีความพร้อมอย่าง 
สม่ำเสมอ 

5.8 เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม ต้องปฏิบัติงานตามระเบียบ ขั้นตอน อย่าง 
เคร่งครัด เป็นมาตรฐาน และยึดหลักความถูกต้องอยู่เสมอ 

5.9 เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม ต้องปฏิบัติงานโดยยึดหลักความเป็นธรรม          
เท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ 

5.10 ให้มีการปฏิบัติงานตามคู่มือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก ดังนี้ 
  5.10.1) ให้มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก ที่เป็นปัจจุบัน 
  5.10.2) ให้จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม

ภารกิจหลัก โดยต้องมีสาระสำคัญเกี่ยวกับผลผลิตและผลลัพธ์ของการปฏิบัติงานมีการเปรียบเทียบขั้นตอน/
กระบวนการปฏิบัติงานที่กำหนดไว้ในคู่มือกับการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริงตลอดจนปัญหาอุปสรรคและแนวทางในการ
พัฒนา  ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
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5.11 ให้มีการปฏิบัติงาน/การบริการตามภารกิจหลักด้วยความเป็นธรรม ดังนี้ 
5.11.1) ให้มีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก และระยะเวลาที่ใช้ในการ 

ดำเนินการให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน 
5.11.2) จัดให้มีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการละเว้นการปฏิบัติ

หน้าที่ตามภารกิจหลัก 
 

6. นโยบายด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน 
6.1 ให้หัวหน้าสำนัก/กองคลัง/กองช่าง ถ่ายทอดคำสั่งมอบนโยบาย/มาตรการ เพ่ือพัฒนา

หน่วยงานให้มีคุณธรรม และความโปร่งใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ฉบับนี้ ให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดได้รับทราบ 

6.2 ให้เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล และงานกองการเจ้าหน้าที่ นำประกาศและคำสั่งมอบนโยบาย/
มาตรการ เพ่ือพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม และความโปร่งใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ฉบับนี้ เผยแพร่ในเว็บไซต์  www.thakham-sao.go.th ของสำนักงาน
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม  
            6.3 ให้องค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม  นำประกาศและคำสั่งมอบนโยบาย/มาตรการ เพ่ือพัฒนา
หน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ฉบับนี้ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ที่ข้อมูลข่าวสารทางราชการในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลท่าข้าม และตามป้ายประชาสัมพันธ์ของหมู่บ้าน/ชุมชน 
  6.4 ให้ผู้บริหาร แสดงเจตจำนงต่อเจ้าหน้าที่ภายในองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม ในคราว
ประชุมภายในหรือการประชุมประจำเดือนของข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้าง ในการที่จะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ 
มีคุณธรรมจริยธรรม มีธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส 

 
       ประกาศ  ณ  วันที่  2 เดือน  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕64 

 
 
 

 (นายประดิษฐ  ทองจันทร์) 
                                                          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม 
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กิจกรรม Big cleaning Day  

ใหบุ้คลากรมีส่วนร่วมในการสร้างสภาพแวดลอ้มการทำงานประจำปีงบประมาณ 2564 


